
CALL FOR ALL
31 jan 2018 – 31 maj 2019



DEFINIERAD MÅLGRUPP

Personer med komplexa kommunikationsbehov (Symbol- och 
talsyntesanvändare samt text- och talsyntesanvändare, som behöver 
realtidskommunikation på distans)
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MÅL & LEVERANSER

Funktion:

1. Realtidshantering av all media; video, text, symboler, ljud och talsyntes i 
MMX.

2. Implementering av stöd för symbolsystem i gränssnittet samt stöd för 
symbolsystem i realtidsflödet under samtal i MMX.

3. Implementera stöd för talsyntes i MMX.

4. Ovan ska lösas genom integration med befintliga kommunikationsstöd 
och kognitionsprogram.
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MÅL & LEVERANSER

Kvalitet:

1. Slutanvändarna ska uppleva en förbättrad kvalitet på talsyntesen i 
distanssamtal.

2. Slutanvändarna ska uppleva att den nya lösningen ger dem ökade 
möjligheter att kommunicera på distans.

Färdigtidpunkt: 2019-05-31
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SLUTANVÄNDARENS GRÄNSSNITT 
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OBS!
Prototyp!

http://www.nwise.se


EFFEKTMÅL
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Målgrupp Effektmål

Personer med komplexa 
kommunikationsbehov

1.Alla deltagare ska ha en ökning i upplevt utförande 
(performance)

Personer med komplexa 
kommunikationsbehov.

2.Alla deltagare ska ha en ökning i upplevd 
tillfredsställelse.

Personer med komplexa 
kommunikationsbehov.

3.Alla deltagare ska ha ett utökat socialt nätverk.

Personer med komplexa 
kommunikationsbehov.

4.Alla deltagare ska uppleva en ökad kvalitet i sina sociala 
interaktioner.
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UPPFÖLJNING EFFEKTMÅL
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Effektmål Beskriv hur uppföljningen ska ske

1. Mätning med bedömningsinstrumentet COPM* (Canadian Occupational 
Performance Measure)

2 Mätning med bedömningsinstrumentet COPM (Canadian Occupational 
Performance Measure)

3. Mätning med bedömningsinstrumentet Social Networks.**

4. Mätning med bedömningsinstrumentet Social Networks.
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